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1. Opening, vaststellen verslag 
 
Het verslag wordt na enkele wijzigingen vastgesteld.  
 

2. Door MT te bespreken 
 

a. Begroting 2025 / overhead  
 
Aan de hand van het beeld van 2024 en de half jaar realisatie is de 
schatting voor 2025 gemaakt. De overhead kosten liggen rond de 20% 
van de begroting. Voor 2025 worden scenario’s opgesteld voor 4, 5 of 6 
projecten. Daarnaast zal onderzocht worden hoe de overheadkosten 
gedrukt kunnen worden.  
 
       
b. Uitzwaaien Leerhuis  
 
Het Leerhuis gaat tussen 1 september en 1 oktober over naar het 
Nationaal Archief. Er wordt een afscheidsmoment georganiseerd met 
RDDI en het Nationaal Archief. Dit zal worden besproken met de 
projectsecretarissen van het Leerhuis.  
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c. Borging onderwerpen en werkwijze RDDI  
 
Het overzicht voor de PSG is goed ontvangen, voor volgende gesprekken 
wordt een verdiepingsslag aangebracht. Hierin ook aandacht voor het 
bedrijfsbureau. 
 
Het MT besluit dat in voortgangsgesprekken het contract van de 
medewerker en eventuele vervolgstappen worden besproken.  
 
Borging van de producten en werkwijze blijft onderdeel van de MT 
agenda.  
      

    d. Jaarplan 2025 
 

Het jaarplan 2025 zal onder andere een stuk bevatten over de toekomst 
van RDDI na 2026. Verder wordt vooralsnog uitgegaan van de volgende 
projecten:  
1. Chatarchivering 
2. E-mailarchivering 
3. Informatie over Informatie IOI 
4. Openbaarmaking en IHH 
5.  Nieuwe Archiefwet (Nieuw) 
6. Professioneel Informatiebeheer/kwaliteitsystemen (Nieuw) 
 
Per project wordt onder andere beschreven: 
-  Hoe draagt het bij aan volwassenheidsniveau. 
- doelstellingen / resultaten van het project in 2024 
- doelstellingen  2025 
 
De uitvraag voor deze informatie bij de projectleiders volgt binnenkort. 
  
    

3. W.v.t.t.k. & afsluiting 
 
Besluitenlijst 
 

Besluit datum Actiehouder 
   
Organogram zal maandelijks worden 
geagendeerd bij het MT 

08-05-2024 ML 

Hoofdbedrijfsvoering is het eerste 
aanspreekpunt voor de P-adviseur 
OCW en sluit aan bij 
arbeidsvoorwaardegesprekken 

12-6-2024 AG 

Het rapport werkrelaties wordt 
maandelijks geagendeerd in het MT 

19-6-2024 AG/ML 

Woo-verzoeken worden ingebracht en 
besproken in het MT 

31-7-2024 PH 
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