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1. Opening, vaststellen verslag 
MT opent op 10:02 uur. De nieuwe financiële adviseur wordt welkom 
geheten en zal de gehele vergadering aansluiten. Het verslag van 27 maart 
wordt op een later moment vastgesteld.  
 

2. Door MT te bespreken 
a. Woo-Doeth vervolg 

De implementatiemanager Woo-Doeth zal RDDI verlaten en bij 
Defensie aan de slag gaan als implementatiemanager Woo. 
Afgesproken is dat de implementatiemanager de nog lopende 
projecten, Woo-workflow en het doorzoekprotocol, zal afronden. 
Daarnaast zal het onderdeel Woo-formulier worden doorgezet door de 
projectleider Woo-Doeth. Dit betekent dat als PROO wenst  om het 
Woo-Doeth project een vervolg te geven,  er geen personele bezetting 
zal zijn.  
 
Er kan alleen sprake zijn van een vervolgproject als  er een concrete 
vraag en financiering komt vanuit PROO. 

b. Demo-Donderdag 
De projectadviseur Openbaarmaking en IHH organiseert maandelijks de 
Demo-Donderdag en besteedt voor het organiseren daarvan circa een 
dag per week. Daarnaast voert hij nog een aantal andere, niet aan 
projecten gebonden, werkzaamheden uit voor RDDI. Het MT merkt op 
dat deze werkzaamheden niet zijn geborgd en ziet hier een risico in. De 
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Demo-Donderdag is niet geen activiteit die binnen het project 
Openbaarmaking en IHH valt, maar eerder in het Leerhuis of onder het 
team communicatie. Het MT besluit dat er een plan van aanpak zal 
moeten worden gemaakt voor de Demo-Donderdagen om de 
werkzaamheden en continuïteit te waarborgen. Er zal dan ook een 
keuze worden gemaakt over waar de Demo-Donderdag het beste past, 
want als het bij het Leerhuis landt, dan verhuist het mee naar het NA. 
Bedoeling is dat het plan van aanpak in mei door het MT wordt 
besproken. 
 
Besluit: projectadviseur Openbaarmaking en IHH stelt, in overleg met 
de plaatsvervangen directeur en de portefeuillehouder OIWD, ter 
besluitvorming van het MT een plan van aanpak op voor de Demo-
Donderdag. 
 

c. Terugkoppeling gesprek RvIHH/RDDI 
Directeur RDDI heeft een gesprek gehad met Directeur Doc-Direkt. Het 
was een kennismakingsgesprek tussen de twee en de een gesprek over 
de ontwikkelingen van Doc-Direkt. Vanaf 1 mei zal de naam van Doc-
Direkt wijzigen naar Rijksorganisatie voor Informatiehuishouding 
(RvIHH).  Directeur RDDI geeft aan het een constructief gesprek te 
hebben gevonden waarbij er ook over de toekomst van RDDI is 
gesproken. Afgesproken is dat er nog geen besluiten worden genomen 
hierover totdat de visies van de verantwoordelijke DG’s van OCW en 
BZK over RDDI duidelijk zijn. 
 

d. Leerhuis onboarding rijksmedewerkers 
Uit onderzoek is gebleken dat er veel verschillen zit tussen de 
onboarding van nieuwe Rijksmedewerkers per departement. In juli 
wijzigt de ambtseed waardoor het belang van goed omgaan met 
overheidsinformatie zal worden versterkt. Vanuit het Leerhuis is er een 
project gestart om tijdens deze onboarding ongeacht het departement 
meer aandacht te creëren voor informatiehuishouding. Om dit voor 
elkaar te krijgen is een algemene instructie gemaakt die elk 
departement kan implementeren in hun onboardingproces. Het stuk 
biedt een goede instructie van de mogelijk te gebruiken tools. Echter, 
de aanleiding/context is voor de betreffende doelgroep (HR-adviseurs) 
niet helemaal helder. Daarom is het belangrijk deze context beter weer 
te geven in het document. 
 
Besluit: het MT besluit dat inhoudelijke afstemming met het ICOP 
plaats moet vinden.    Het IO-OO is geen geschikt gremium.  
 

e. PM herijking projectenportfolio 
Directeur RDDI heeft met de plaatsvervangende Programmamanager 
PROO een gesprek gehad over de herijking van de projectportfolio 
vanwege de onduidelijkheid hierover. Aan de plaatsvervangende 
Programmamanager is gevraagd de stelselpartijen tijdig te betrekken 
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bij deze herijking. Vanuit PROO is bevestigd dat de overige financiering 
(1 miljoen) van de 5,8 miljoen in mei zal worden overgemaakt naar 
RDDI. 
 

f. Pilot berichtenapps/rol Min Def 
Vanuit het project Voorziening Chatarchivering wordt er een pilot 
gedraaid om uit te zoeken hoe het beoogd systeem om berichten te 
archiveren werkt voor de gebruikers. Bedoeling is om in mei het 
uitvoeringsplan en een beleidsvoorstel aan de ICBR voor te leggen. Als 
kanttekening wordt meegegeven dat het Ministerie van Defensie het 
niet eens is met het uitvoeren van de pilot door RDDI. Voorts wil 
Defensie trekker worden van het uitvoeringsplan.  Er vindt op korte 
termijn overleg plaats tussen Defensie en PROO over het 
uitvoeringsplan  Totdat er duidelijkheid is zal het projectteam doorgaan 
met de werkzaamheden en planning. 

 

3. Pauze 
MT houdt pauze van 11:25 tot 11:31 uur. 

 

4. W.v.t.t.k. & afsluiting 
Het MT sluit om 12:03 
 
Besluitenlijst 
 

Besluit datum Actiehouder 

projectadviseur 
Openbaarmaking en IHH 
maakt ter besluitvorming 
van het MT een plan van 
aanpak voor de Demo-
Donderdag 

03-04-2024  

Project Strategische 
opleidingsplannen moet 
inhoudelijke afstemming 
met het ICOP. 

03-04-2024 SB 

 


