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Onze referentie

Datum
13 juni 2024

verslag o

Omschrijving Verslag MT

datum 12 juni 2024

Vergaderplaats Wolk 4 / Microsoft Teams

Aanwezig Directeur RDDI, Plaatsvervangend directeur RDDI, Programma-

adviseur, Hoofd Bedrijfsbureau, Portefeuillehouder OIWD

Afwezig Portefeuillehouder MOPC, Portefeuillehouder LO

1. Opening, vaststellen verslag
Het verslag wordt na verwerking van de opmerkingen vastgesteld.

2. Door MT te bespreken
a. Werkconferentie open overheid
Enthousiaste reacties op de workshop actief openbaar maken.

b. Terugblik Tactisch afstemmingsoverleg

De vraag- en aanbodsessie van Programma Open Overheid is niet
helemaal zoals gewenst gegaan. Inbreng RDDI: Programma moet
lange termijnvisie presenteren. Organisatie- en cultuurverandering
leveren op lange termijn pas resultaat op waardoor er tijdens
Vraag- en Aanbodsessie minder animo voor is terwijl het wel nodig
is.

De planning van PrOO voor komende periode is als volgt:

. Juni: concept opdrachtbrieven eind juni klaar

. Juli: opdrachtbrieven definitief (afgestemd met
stelselpartijen, deelnemers, beleidsteams) bekijken welk
budget er per project nodig is.

. Eind augustus concept voorstel budgetverdeling. Dit wordt
besproken met betrokken partijen.
. Budget vaststellen eind september (bedoeling dat er ook

meerjarige budgetten kunnen worden toegekend).
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Pauze

c. Terugkoppeling gesprek SG
RDDI wordt tijdelijk onder O&B gehangen. Op de lange termijn
wordt gekeken waar RDDI het beste ondergebracht kan worden

d. Voorbereiden eerste teamupdate

De teamupdate zal een mentimeter bevatten om de interactie te
vergroten. Bij het PL/MT overleg wordt gekeken welk project iets
gaat vertellen tijdens de update.

Voor het PL/MT overleg bereidt de programma-adviseur een
mentimeter voor om het overleg te evalueren. De resultaten
worden in het volgende MT besproken.

e. Planning/pva Jaarplan 2025
Het budget voor het jaarplan is rond en er kan worden gestart
met de voorbereidingen.

Diverse P-zaken / Actualiteiten
- De RDDI-brede heisessie wordt verzet
- Het bedrijfsbureau gaat een voorzet maken voor een gedragscode voor

RDDI

- het Hoofd bedrijfsvoering wordt het vaste aanspreekpunt voor de P-
adviseur.

- Het rapport werkrelaties zal maandelijks worden besproken in het MT

- Er wordt een Memo geschreven door de implementatiemanager Woo-
Doeth met opties voor het project.

- Het whitepaper Kwaliteitssystemen is opgeleverd aan Programma Open
Overheid

Externe overleggen en andere gremia
- Briefing Open Overheid
- Nieuws uit IHH-overleg

W.v.t.t.k. & afsluiting

RDDI

Datum
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Besluitenlijst

Besluit datum Actiehouder
Project Strategische 03-04-2024 | SB
opleidingsplannen moet inhoudelijke

afstemming met het ICOP.

Organogram zal maandelijks worden 08-05-2024 | ML
geagendeerd bij het MT

De presentatie voor de SG wordt op 12-6-2024
RDDInsite geplaatst

De RDDI-brede heisessie wordt 12-6-2024
verplaatst

Hoofdbedrijfsvoering is het eerste 12-6-2024

aanspreekpunt voor de P-adviseur
OCW en sluit aan bij
arbeidsvoorwaardegesprekken

Het rapport werkrelaties wordt
maandelijks geagendeerd in het MT

RDDI

Datum
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