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1. Opening, vaststellen verslag
Het verslag wordt na verwerking van de opmerkingen vastgesteld.

2. Door MT te bespreken

a. Evaluatie PL/MT overleg

Op basis van de evaluatie van het PL/MT overleg, wordt het overleg
naar de woensdag 14.00 verplaatst. Er wordt ruimte in de agenda
gemaakt om dieper in te gaan op bepaalde onderwerpen. Deze
zullen worden uitgevraagd bij de projectleiders zodat de invulling
van het overleg aansluit bij hun behoeftes.

1x per twee maanden zal een langere sessie georganiseerd worden
voor extra verdieping of een workshop.

Ook het adviseursoverleg zal 1x per twee weken plaatsvinden, om
en om met het projectleidersoverleg. Voor de adviseurs kunnen
onder andere workshops adviesvaardigheden georganiseerd
worden.

Het maandelijkse projectsecretarissenoverleg blijft op de
woensdag. Zodoende wordt woensdag een RDDI brede kantoordag.
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3. Pauze

b. Rituelen van samenwerken

Het wegvallen van de oude structuur van RDDI heeft ervoor
gezorgd dat de oude rituelen van samenwerken zijn afgebroken, de
nieuwe zijn nog niet geheel toereikend. Op de planning staan
enkele momenten om elkaar te ontmoeten:

- Borrel 9 juli

- OCW sportdag

- RDDI zomerfeest in september

- RDDI heidag in november

In de RDDI-update van 24 juni wordt opgeroepen om op woensdag
naar kantoor te komen. Verder wordt er gekeken naar een vaste
kamer voor RDDI.

Er wordt gekeken naar een moment in juli voor een MT-heisessie.
ICTU wordt benaderd voor de begeleiding. In het MT van 26 juni
wordt de agenda besproken.

c. Project e-mailarchivering Rijksbrede regie

Er is onduidelijkheid over de governance rondom e-mailarchivering,
rondom het begrip regie bestaan verschillende verwachtingen.

RDDI heeft aangegeven niet verantwoordelijk te zijn voor het
geheel van techniek, implementatie en beleid maar departementen
te ondersteunen in de implementatie. Het voorstel is om de term
regie aan te passen naar implementatieondersteuning of
coodrdinatie.

d. Whitepaper Informatie over Informatie

De verkenning heeft als doel te beschrijven wat er al is en waar de
gaten zitten. In Q3 en 4 vindt de verbreding van het project plaats.
Teksten naar het intranet is de eerste stap van het project.

Het MT adviseert alleen de term verkenning te gebruiken in het
stuk en de oplossingsrichting te verwoorden als advies. De

conclusie krijgt vervolgens een plek in de projectbrief.

Het MT stuurt nog enkele op- en aanmerkingen over het stuk via de
mail.

e. Offerte video Chatarchivering

Het MT gaat akkoord met de offerte.
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4. Diverse P-zaken / Actualiteiten
Het project O+IHH is bezig met een plan van aanpak voor het coérdineren
van beleid maken rondom de inspanningsverplichting. Verder wordt
gestart met een themawerkgroep over openbaarmaking op verzoek.

RDDI

Datum

Aanstaande maandag is de laatste stuurgroep Woo-Doeth, het vervolg
van het woo-formulier wordt ondergebracht bij het project O+IHH.

5. Externe overleggen en andere gremia
De programmaraad volgens de nieuwe governance start in september.

6. W.v.t.t.k. & afsluiting
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Besluitenlijst

Besluit datum Actiehouder
Project Strategische 03-04-2024 | SB
opleidingsplannen moet inhoudelijke

afstemming met het ICOP.

Organogram zal maandelijks worden 08-05-2024 | ML
geagendeerd bij het MT

De presentatie voor de SG wordt op 12-6-2024
RDDInsite geplaatst

De RDDI-brede heisessie wordt 12-6-2024
verplaatst

Hoofdbedrijfsvoering is het eerste 12-6-2024

aanspreekpunt voor de P-adviseur
OCW en sluit aan bij
arbeidsvoorwaardegesprekken

Het rapport werkrelaties wordt
maandelijks geagendeerd in het MT
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