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Datum 
11 juli 2024 

 
Bijlagen 
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1. Opening, vaststellen verslag 
Het verslag van 3 juli wordt nog verzonden. 
 

2. Door MT te bespreken 
 
a. Programma MT heidag   
Het MT vraagt zich af of de huidige werkvormen passen bij de gewenste 
uitkomst. Het gaat het MT meer om architect te zijn van het eigen huis 
dan om aan te vallen of te verdedigen. De vraag is hoe de dienstverlening 
van RDDI in stand gehouden kan worden. Dit zal worden besproken met 
ICTU.  
 
 
b. Bijpraten directeur 
- Transitiebudget: Het overmaken van het transitiebudget is toegezegd. 
Dit is besproken met de opdrachtgever.  
 
- Ophanging O&B: RDDI wordt buiten de reorganisatie van O&B 
gehouden. Er vindt een gesprek plaats met de organisatieadviseur OCW 
om inzichtelijk te krijgen welke stappen moeten worden doorlopen voor de 
ophanging.  
 
- Woensdag kantoordag: doel is elkaar meer kunnen vinden. Clusters 
worden gemist, binding binnen de projectteams is er wel. Het is belangrijk 
onderscheid te maken tussen inhoudelijke binding en sociale binding. 
Deze vinden allebei op andere niveaus plaats.  
 
Portefeuillehouders worden opgeroepen te benadrukken dat aanwezigheid 
bij de teamupdate verplicht is.  
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c. Jaarrapportage 2023       
 
De jaarrapportage klopt. Niet alle contracten zijn altijd te duiden. Het 
inhoudelijke contractbeheer ligt niet bij het bedrijfsbureau. Het hoofd 
bedrijfsbureau maakt een overzicht van de contracten. Vervolgens zal het 
eigenaarschap van de contracten verdeeld worden over de 
portefeuillehouders. 
 
d. Voortgangsrapportage ondersteuning RDDI   
   
Zie punt c.        
       

 
 

3. W.v.t.t.k. & afsluiting 
 
Besluitenlijst 
 

Besluit datum Actiehouder 
Project Strategische 
opleidingsplannen moet inhoudelijke 
afstemming met het ICOP. 

03-04-2024 SB 

Organogram zal maandelijks worden 
geagendeerd bij het MT 

08-05-2024 ML 

De presentatie voor de SG wordt op 
RDDInsite geplaatst  

12-6-2024  

De RDDI-brede heisessie wordt 
verplaatst 

12-6-2024  

Hoofdbedrijfsvoering is het eerste 
aanspreekpunt voor de P-adviseur 
OCW en sluit aan bij 
arbeidsvoorwaardegesprekken 

12-6-2024  

Het rapport werkrelaties wordt 
maandelijks geagendeerd in het MT 

  

 


